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EM DIREITOS

FIQUE ATENTO PARA 0S SEUS DIREITOS QUE SAO OBRIGATORIOS, POIS
ESTAO INSERIDOS NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA

NAO SE MEXE!
&

- Reajuste Salarial: 2%;
- Piso Salarial Minimo: R$ 1.162,35;
- Salario diferenciado para quem mora no local de trabalho:
- Confira na Clausula 42 da CCT;
Y _ Adicional Acamulo de Funcdo: 20%;
- Adicional Noturno: 20%;
- Horas Extras: adicional minimo de 50%
(Feriados e Domingos: 100%);
- Seguro de Vida: Conforme Clausula 162 da CCT.

Desde 2015, o pagamento do Seguro de Vida é OBRIGATORIO em noss}
Convencao Coletiva de Trabalho. Muitos Empregadores fecham os olhos para

esse beneficio, que é um direito seu, uma conquista sua com o seu Sindicato!

Fique atento, pois se o seu patrdo nao esta pagando o seu Seguro de Vida, ele

devera pagar multa de 15% do Salario Base da Categoria, por cada més

que ele ndo pagou e o valor dessa multa é seu!

EXIJA SEU DIREITO, CHEGA DE SER PASSADO PARA TRAS)

NAD VAMOS ABAIXAR A CABECA PARA ESSA REFORMA TRABALHISTA
QUE NOS FOI IMPOSTA, PARA TIRAR NOSSOS DIREITOS.

REFORMA TRABALHISTA E A INCONSTITUCIONALIDADE DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Sabe-se que a Reforma Trabalhista veio com enorme
intencdo de prejudicar o funcionamento dos Sindicatos,
bem como suprimir diversos direitos trabalhistas. No
tocante a Contribuicio Sindical, a midia divulga que a
mesma estd extinta. Contudo, a contribuicdo sindical
permanece obrigatoria, posto que, a falta de recolhimento
ensejara acdo de cobranca. Veja mais detalhes do processo
n ¢ 1000382-06.2018.5.02.0085 SINDOMESTICA X SEDESP,
ata de audiéncia disponivel em nosso site determinando
o recolhimento da contribuicio. Deste modo, vocé
empregado ndo se deixe enganar pela midia sensacionalista
e procure acompanhar o seu Sindicato para nio ter a violagcdo
de seus direitos trabalhistas, bem como o Sr. empregador
cumprir com as imposigdes legais.

VAMOS NOS UNIR PARA QUE NENHUM DOS SEUS DIREITOS SEJAM SUPRIMIDOS,
PARA QUE VOCE RECEBA SEU SALARIO E BENEFICIOS CORRETAMENTE!



HOMOLOGAGAO
SOMENTE COM A SUPERVISAO DO SINDICATO

N3o assine a rescisdo do seu Contrato de Trabalho sem a presenca
do Sindicato.
O pagamento de suas Verbas Trabalhistas deve ser conferido pelo
Sindicato para garantir o cumprimento da lei e das Normas Coletivas
de Trabalho.
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empregado domégtico
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A homologacdo permanece obrigatéria aos empregados que trabalharem mais de um ano na re5|dencia, quando da
sua dispensa ou pedido de demissdo. Ainda nesse sentido, a Reforma elencou um novo principio de que o negociado
prevalece sobre o legislado, ndo afetando portanto a autonomia do Sindicato. Sendo assim, consta em CCT na
Clausula 392, a obrigatoriedade de homologar o empregado doméstico.

Para reforcar, em recente decisdo o relator, ministro Alexandre Agra Belmonte do TST, decidiu que a exigéncia
prevista na CLT é imprescindivel a formalidade do ato. Processo: RR-1987-21.2015.5.02.0081.

ATE NCAO Muitas das regras previstas na CLT ndo se aplicam a essa categoria, pois estao dispostas
de forma diversa na Lei Complementar n® 150/2015. Um exemplo pratico é o caso das férias que a Reforma autorizou
o parcelamento em trés periodos. A lei especifica dos domésticos dispde que as férias podem ser divididas em até
dois periodos, sendo que um deles deve ter no minimo 14 dias. Uma mudanca da reforma é que agora esse parcelamento
pode ser aplicado aos domésticos com mais de 50 anos, o que antes ndo podia acontecer. Também ficou expressamente
vedado que as férias tenham inicio no periodo de até dois dias antes de feriados ou repouso semanal.

NAO SE DEIXE ENGANAR!

Empregado doméstico

Seguro Desemprego
tem direito?

O seguro-desemprego é um direito que abrange os trabalhadores
SN domésticos e tem como finalidade prover uma renda temporaria
__L pa

ra o trabalhador demitido sem justa causa por parte do empregador.

Requisitos:

- Ter trabalhado como empregado doméstico com registro pelo menos 15 meses
no Gltimos 24 meses;

- Nio estar recebendo nenhum beneficio da Previdéncia Social, exceto
auxilio-acidente e pensio por morte;

- N3o possui renda prépria para seu sustento e de sua familia.

Procedimento:
O empregado tera um prazo de 7 a 90 dias, contando do dia seguinte a data de
sua dispensa, para fazer a solicitacdo junto ao MTE ou Poupatempo.

Ao fazer o requerimento apresentar obrigatoriamente:

- Carteira de Identidade, CNH, CTPS ou Certidio de Nascimento com protocolo
de identidade;

- Comprovante de Inscri¢do de Contribuinte Individual ou cartao PIS-PASEP;

- Termo de rescisio de contrato de trabalho atestando a dispensa sem justa causa;

- Comprovante de recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS.

Quando e quanto é possivel receber?

Ap6s o encaminhamento do requerimento, o trabalhador devera aguardar
aproximadamente 30 dias e procurar qualquer agéncia da Caixa Econdmica
para receber o beneficio.

DISQUE DENUNCIA * Sz

JORNADA DE TRABALHO
FIQUE ATENTO!

A Jornada 12x 36 sb tem validade !
se tiver acordo homologado pelo &=
sindicato, caso contrario empregador
tem que pagar hora extra!

SEJA ASSOCIADO,
SINDICALIZE-SE!

Faca do seu Sindicato um Sindicato forte.

A sindicalizacao fortalece a luta dos trabalhadores.

2

O Sindicato é a entidade que representa e organiza os
trabalhadores, defende os interesses da categoria, luta pela
ampliacdo dos direitos conquistados e fiscaliza o cumprimento
das Leis Trabalhistas, Convengdes e Acordos Coletivos, entre
outros.

Quanto maior é o namero de trabalhadores s6cios do
Sindicato, mais forte o Sindicato fica para desempenhar
essas tarefas.

Trabalhador sindicalizado ¢é Sindicato forte na defesa da
categoria e na luta por melhores condicées de salario,
trabalho e vida.

FACA PARTE DE UM SINDICATO FORTE. NAO FIQUE SO, FIQUE SOcio!

0800 77 35900




