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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016

Por este instrumento, de um lado, como representante da categoria profissional,
SINDICATO DAS EMPREGADAS E TRABALHADORES DOMESTICOS DE JUNDIAI
E REGIAQ, registrade no Ministério do Trabalho & Emprego — CNES sob n.®
46000.007938/97, inscrito no CNPJ/MF sob n.® 02.084.584/0001-58, com base territorial
na Regido de Jundiai e sede social na Rua Rangel Pestana, n.° 600 — Centro, Jundiai -
SP, CEP, neste ato representado por sua Presidente ERICA APARECIDA SANTOS
BERNARDES,

e de outro lado como representante da categoria economica o SINDICATO DOS
EMPREGADORES DOMESTICOS DE CAMPINAS E REGIAQ, registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego — CNES sob n.® 46000.016734/2001-09, inscrito no CNPJ/MF
sob n.” 05.198.380/0001-34, com base territorial na Regiao de Campinas e sede na Rua
Conceicéo, 233 — Centro Empresarial Conceigdo (Shopping Jaragua), 27° andar, sala
2709 - Centro, Campinas — SP, CEP 13010-050, neste ato representado por sua
Presidente Sra. MARIA LUCIA LOPES DA SILVA, celebram, na forma do disposto nos
artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,
que se regera pelas clausulas e condicdes seguintes:

CLASULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam que a presente Convengao Coletiva de Trabalho ira viger no periodo de
01/01/2016 a 31/12/2016. Fica estipulada a data base da Categoria para 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria de empregados
domeésticos, aqui compreendidos todos os trabalhadores que prestam servigos para
pessoa ou familia no Ambito residencial, sem fins lucrativos, com abrangéncia territorial
em, Adamantina, Aguas de Santa Barbara, Aracatuba, Andradina, Araras, Aragoiaba da
Serra, Araraguara, Altinopolis, Americana, Américo Brasiliense, Amparo, Angatuba,
Arandu, Assis, Atibaia, Avaré, Barretos, Batatais, Bauru, Bebedouro, Bofete, Boituva,
Bom Jesus dos Perddes, Borborema, Botucatu, Braganca Paulista, Barra Bonita,
Brotas, Buri, Buritama, Cabrelva, Caieiras, Cajamar, Campinas, Campo Limpo Paulista,
Capela do Alto, Capéo Bonito, Cardoso, Castilho, Catanduva, Cerquilho, Cesario Lange,
Conchas, Conchal, Coronel Macedo, Cosmoépolis, Dracena, Fartura, Fernandépolis,
Franca, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guapiara, Guaraci, Guarei, Guararapes,
Hortolandia, Ibitinga, Ibitna, Indaiatuba. Iperd, |poranga, Itabera, Itapetininga, Itapolis,
Itu, ltupeva, ltapeva, ltaporanga, Itatiba, ltararé, ltatinga, ltai, Jaboticabal, Jales, Jarinu,
Jau, José Bonifacio, Jordanésia, Jundiai, Laranjal Paulista, Lencois Paulista, Limeira,
Lins, Louveira, Mairingue, Mairipord, Marilia, Matao, Mirante do Paranapanema, Monte
Alegre do Sul, Paranapanema, Pardinho, Patrocinio Paulista, Paulinia, Pedranapolis,
Pedregulho, Penapolis, Pereira Barreto, Pereiras, Piedade, Pilar do Sul, Piracaia,
Piracicaba, Pirapora do Bom Jesus, Pirassununga, Poranga, Porto Feliz, Pompéia,
Presidente Bernardes, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Registro, Ribeirdo
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Branco, Ribeirao Grande, Ribeirao Preto, Rio Claro, Riversul, Salto, Salto de Pirapora,
Sarapui, Santa Fé do Sul, Sdo Carlos, Sao0 Jodo da Boa Vista, Sao Joaquim da Barra,
Sao Miguel Arcanjo, Sao José do Rio Preto, 380 Pedro, 330 Roque, Sertdozinho, Sete
Barras, Socorro, Sorocaba, Sumarg, Tabui, Tajai, Tapirai, Taquaritinga, Taguarituba,
Tejupa, Tupa, Urupés, Valinhos, Varzea Paulista, Vinhedo, Votorantin, Votuporanga.

Salarios, reajustes e pagamentos
Piso salarial
CLAUSULA TERCEIRA — SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° (primeiro) de Janeiro de 2016, deverdo ser praticados nas cidades
abrangidas pela presente Convencéo o piso salarial como base para calculos de
salarios, com jornada de trabalho de 8 horas didrias e 44 horas semanais, ja
computados os descansos semanais remunerados, o piso salarial de R$ 1.065,00 (um
mil e sessenta e cinco reais).

Paragrafo primeiro: Considera-se trabalhador domestico aquele que presta servigos
de natureza continua (frequente, constante) e de finalidade n&o-lucrativa a pessca ou a
familia, no ambito residencial destas

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADO QUE MORA NO LOCAL DE TRABALHO

Por ser a categoria de domésticas uma categoria com particularidades, como no caso
de empregados que residem no local de trabalho, fica estabelecido para esses
empregados piso salarial minimo diferenciado, apos 80 (noventa) dias de trabalho,
conforme tabela abaixo:

PROFISSIONAL MORA NO LOCAL DE TRABALHO

BABA (01 CRIANCA) RS 1.728.00

BABA (O1 CRIANCA] FOLGUISTA R$ 1.347,00

BABA (02 ou MAIS CRIANCAS) R$ 1.915,00

BABA (02 ou MAIS CRIANGAS)

FOLGUISTA B%.7.421,00

COFEIRA R$ 1.544,00
COZINHEIRA FORNO e FOGAQ R$ 1.791,00
CUIDADOR DE IDOSOS ou PESSOAS

PORTADORAS DE NECESSIDADES R$ 1.852,00
ESPECIAIS

CUIDADOR DE IDOSOS ou PESSOAS

PORTADORAS DE NECESSIDADES R$ 1.544,00 f
ESPECIAIS - FOLGUISTA -
DOMESTICA R$ 1.482,00
_GOVERNANTA / MORDOMO = R$ 3.025,00
MOTORISTA R$ 1.915,00

CASEIRO / JARDINEIRO / PISCINEIRO RS 1.704,00

DEMAIS FUNCOES . R$ 3.039,00
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Paragrafo primeiro — Fica assegurado, aos empregados admitidos anteriormente a
vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, bem como aos empregados cujo
reajuste salarial previsto na clausula sexta (10,96%) ndo tenha alcangado o piso salarial
minimo diferenciado estabelecido no caput a adequagéo dos seus salarios de acordo
com suas respectivas funcdes conforme especificado na tabela acima.

Paragrafo segundo — Sem prejuizo do direito a um descanso semanal remunerado,
preferencialmente aos Domingos, fica garantido aos Empregados que moram no local
de trabalho, o direito a um descanso semanal remunerado coincidente com o©
DOMINGO, 01 (uma) vez ao més.

Paragrafo terceiro — E vedado ao empregador doméstico descontar do empregado os
gastos desse com agua, luz e produtos de higiene e limpeza, exceto os caseiros.

Paragrafo quarto — Por ser situagdo especial os empregados gue moram no local de
trabalho terdo direito a receber ligagdes de seus familiares. sendo que o empregador
permitira ao empregado uma ligagdo semanal para sua residéncia, de ate 05 (cinco)
minutos, caso o empregado ligue mais de uma vez por semana ou sua ligagao seja
superior a 05 (cinco) minutos fica autorizado o desconto proporcional ao excedente.

Paragrafo quinto — Nao esta excluida a necessidade do controle de jornada, sendo
certo que o piso supra engloba salario referente a jornada de 220 (duzentas e vinte)
horas mensais ja inclusos os DSR's. Horas extras, ou laboradas no periodo noturno
devem ser remuneradas tendo por base o piso salarial e devem obrigatoriamente
estarem discriminadas no holerite.

Paragrafo sexto - No caso de empregados que moram no local de trabalho, a partir da
data da rescis@o do contrato, fica garantido o prazo de 30 dias para desocupacao do
imovel em caso de demissdo sem justa causa. Em se tratando de pedido de demissao
ou dispensa por justa causa, fica garantido o prazo de 10 dias para desocupagéo do
imovel.

CLAUSULA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, de que trata o Capitulo V| do Titulo IV da Consoclidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943, sera
concedido na proporgdo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem ate 1 (um) ano
de servico para o mesmo empregador (Lei n® 12,506, de 11 de outubro de 2011).

Paragrafo Unico - Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias
por ano de servigo prestado para o mesmo empregador, até o maximo de 60 (sessenta)
dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, a titulo indenizatério.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE SALARIAL
Aos salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de

Trabalho, com data base em 1° (primeiro) de janeiro, sera aplicada, a titulo de Reajuste
Salarial, a inflacdo medida pelo INPC/IBGE apurado nos ultimos 12 meses (10,96%).
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Paragrafo anico - Os empregados admitidos apés 1 janeiro de 2015, receberao o
reajuste de forma proporcional, calculando-se a base de 1/12 por més. com excegao
a0s pisos ja estabelecidos na tabela de funces e salarios. Nenhum trabalhador da
categoria podera perceber valor inferior ao piso normativo estipulado nesta Convencao,
desde gue em jornada regular (8 horas diarias e 44 horas semanais).

Pagamento de salario — formas e prazos
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os Empregadores que optarem por efetuar 0 pagamento de seus empregados em
cheque, deverao propiciar aos seus empregados. dentro da jornada de trabalho, tempo
habil para recebimento em banco, desde que coincidente o horario de trabalho com o
do expediente bancario.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento (holerite) com a
discriminacao das horas trabalhadas e de todos os titulos que compéem a remuneracéo,
importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificacdo do empregador, do
trabalhador e o valor do depdsito do FGTS.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIOS / FERIAS / DECIMO TERCEIRO
SALARIO — PRAZOS

Os empregadores domésticos ficam obrigados a efetuar o pagamento do salario mensal,
integral ou parcial, de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao
trabalhado.

1. O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do
inicio de seu gozo,

2. O pagamento das parcelas do 13° salario devera respeitar os prazos
estabelecidos na forma de Legislacao Vigente, ou seja, primeira parcela deve
ser paga de 1° de fevereiro até no maximo 30 de novembro e a segunda parcela
invariavelmente até o dia 20 de dezembro &, em caso de pagamento de parcela
unica, a mesma devera ser quitada até o prazo maximo de 20 de dezembro de
2015.

3. O nao pagamento no prazo estabelecido na presente clausula dos salarios, 13°
salario e férias acarretara ao empregador multa diaria de 5% (cinco por cento)
do valor do salario do empregado, revertido ao mesmo e limitado o teto da multa
a 01 (um) salario nominal do empregado;

4. A Lei 12.506/2011 aplica-se a Categoria das Domésticas, sendo vedado ao
empregador exigir do empregado o cumprimento de aviso prévio superior a 30
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dias, sendo obrigatoriamente pago os dias adicionais previstos na Lei, somente
em casc de dispensa sem justa causa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA — REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

I. As horas suplementares de segunda a sabado serdo remuneradas a 50%
(cinguenta por cento) sobre a hora normal de trabalho, nao excedendo o limite
maximo de 2 (duas) horas por dia,

Il. As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas a 100% (cem
por cento) sobre a hora normal de trabalho, assim como as excedentes as 02
(duas) horas diarias, exceto quando for concedida aoc empregado folga
substitutiva / compensataria.

Paragrafo primeiro — Ficam excluidos dessa remuneracdo, os empregadores gue
adotarem o sistema de Compensacéo de Horas, desde que tenha sido assinado um
Acordo Coletivo de Trabalho com a anuéncia dos SINDICATOS PROFISSIONAL e
PATROMNAL, respectivamente.

Paragrafo segundo — O limite de duas horas extras diarias podera ser excedido
somente em casos especiais e mediante aprovagao dos SINDICATOS PROFISSIONAL
e PATRONAL, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servigo, os empregadores poderado transferir ou levar
seus empregados durante as viagens, desde que preenchidos os requisitos do Art. 469,
e seus paragrafos da CLT, caso em que, pagarao a titulo de adicional de transferéncia
ou de viagem um percentual de 10% (dez por cento), em se tratando de transferéncia
ou viagem provisoria.

Paragrafo Unico — A transferéncia ou viagem proviséria ndo podera superar o limite de
180 dias. Acima disso, a transferéncia se tornara permanente, fazendao jus ac adicional.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO i e

O empregador doméstico deveré fornecer a refeicio ao empregado diretamente no local |
de trabalho. Caso o empregador optar por nao fornecer a alimentagae no local de '
trabalho, optando por fornecer ao empregade uma cesta basica, esta opgdo devera
constar no contrato de trabalho.
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Paragrafo primeiro — A opcéo de fornecer uma cesta basica ao empregado isenta o
empregador do fornecimento da alimentacéo no local de trabalho.

Paragrafo segundo — Optando o empregador por fornecer mensalmente uma cesta
basica ao empregado, a mesma devera conter no minimo 25 (vinte e cinco) quilos de
alimentos basicos variados.

Paragrafo terceiro — Fica facultado ao empregador, alternativamente, o fornecimento
da cesta basica em espécie, no valor de B3 115,00 (cento e quinze reais),

Paragrafo quarto — O empregado gue apresentar falta sem justificagao legal no més,
nao fara jus ao beneficio.

Paragrafo quinto — Também, nao fara jus ao beneficio, durante todo o afastamento, o
empregado que estiver afastado pela autarquia previdenciaria (INSS) e a empregada
que estiver em gozo do auxilio-maternidade. lgualmente, ndo fara jus ao beneficio o
empregado que estiver em gozo de férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicdes da Lei n® 7.418 de 16 de dezembro de 1985, com a
redacéo alterada pela Lei n® 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentado pelo
Decreto n® 95.247 de 16 de novembro de 1987, fica estabelecido gue, a critério do
empregador, a concessdo aos empregados do valor correspondente ac Vale Transporte
podera ser feita através de pagamento mensal antecipade em dinheiro, até o dia do
pagamento do salario. Nesse caso fica estabelecido o limite maximo de 6% (seis por
cento) de desconto nos salarios dos empregados a titulo de Vale Transporte, Na
hipétese de elevacio de tarifas, os empregadores obrigam-se a complementar a
diferenca por ocasido do pagamento seguinte,

Paragrafo primeiro — Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale transporte de
passes/cartdes fornecidos pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de
desconto em 6% (seis por cento).

Paragrafo segundo — O Vale Transporte devera ser utilizado, preferencialmente, em |
todas as formas de transporte coletive publico urbane ou, ainda, intermunicipal e i
interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo
poder publico ou mediante delegacéo, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela
autoridade competente.

Auxilio creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO CRECHE

Resta, desde ja, consignado que as empregadas domeésticas que tenham filhos até 05
(cinco) anos de idade fazem jus ao beneficio do auxilio creche, cabendo ac Governo
disponibilizar as vagas em creches, dando prioridades para os Empregados
Domésticos. Caso as empregadas nao consigam vagas, ficam obrigados os Governos
Municipais e Estatuais firmar convénio com creches e escolas privadas.
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Salario familia
CLAUSULA DECIMA QUINTA — SALARIO FAMILIA

Os empregadores pagardo aos seus empregados, salario familia em conformidade com
a legislacdo vigente,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

Ficam obrigados os Empregadores a garantir um seguro de vida para seus Empregados,
conforme clausulas, coberturas e prazos descritos abaixo.

Os Empregadores fornecerdo mensalmente aos empregados, Certificado de Seguro
onde conste as coberturas, o nome e CPF dos empregados segurados, com o boleto
devidamente quitado, neste certificado devera constar a descricao clara e inequivoca
da forma de indenizacao deste seguro aqui pactuado, para encaminhamento ao
sindicato quando solicitade.

Seguem abaixo as coberturas minimas necessarias;

CB - Cobertura Basica Morte:

Garante aos beneficiarios o pagamento do capital segurado individual contratado para
esta cobertura, no valor de RS 10.000,00 {Dez mil reais), em caso de morte do segurado
por qualquer causa, devidamente coberta, exceto se decorrente de riscos excluidos,
conforme condigdes gerais do seguro.

IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial Por Acidente:

Garante ac propric Segurado o pagamento de uma indenizagdo no valor de R$
10.000.00 (Dez Mil Reais), proporcional & perda ou reducio funcional de um membro
ou orgao, sofrida em consequéncia de acidente pessoal coberto, exceto decorrente de
riscos excluidos, conforme condigGes gerais do seguro. O valor correspondente ate 100
% do capital da cobertura basica. Para calculo do capital segurado a ser pago sera
utilizado 2 tabela de calculo para Invalidez Parcial gue faz parte das Condicdes Gerais.

AF — Auxilio Funeral Titular: "-%E'-J
Em caso de morte do segurado principal sera indenizado a titulo de auxilio funeral o N e
valor de R3 2.000,00 (Dois Mil Reais). Este auxilio deverd ser encaminhado ao [
responsavel pelo funeral descrito no aviso de sinistro inicial ou a quem este determinar, ’
em até 24 horas Uteis para suprir tais despesas sem comprovacao de gastos. Para
recebimento deste auxilio bastara o encaminhamento do aviso de sinistro inicial. CPF
do falecido, certiddo de obitc e dados bancarios para crédito. Este valor ndo sera
deduzido da indenizacio final a ser paga, referente a cobertura basica,

AA - Auxilio Alimentagdo / Cesta Basica:
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No caso de morte do Segurado Titular, sera encaminhado a titulo de Auxilio Alimentacao
uma cesta alimentar mensal por um periodo de 4 (Quatro) meses no valor de R$200,00
{Duzentos Reais) cada.

Quando do preenchimento do aviso de sinistro inicial, podera ser optado pelo envio das
cestas em domicilio ou o pagamento em parcela unica totalizande R$ 800.00
(Oitocentos Reais), Esse valor ndo sera deduzido da indenizagao final a ser paga.

Tais coberturas somente serédo indenizadas se o empregado estiver registrado conforme
Lei em vigor ha pelo menos 90 dias corridos e em perfeitas condicbes de saude para o
trabalho, tal caréncia podera ser excluida caso haja exames admissionais.

Inadimpléncia:
O nao pagamento do boleto na data indicada, acarretara, perda dos direitos contratados,

desde a 0:00 h do primeiro dia do més do vencimento até 4 0:00 h do dia seguinte a
efetiva quitacao.

Caso opte pela Corretora de Seguros indicada pelo sindicato, 0 mesmo devera acessar
o site www.spring.inf.br e fazer o cadastro do Empregado.

Mensalmente sera encaminhado e-mail, o gual contera instrugdes para cumprimento
desta clausula. Caso nao receba tal e-mail devera acessar o site www.spring.inf.br,

De imediato imprimira o boleto para pagamento bancario, bem como o certificado de
seguro onde constara as coberturas, e os dados do empregado segurado.

O Empregador se reserva o direito de aderir a outro plano de seguro desde gue cumpra
com todas as coberturas e condigGes securitarias aqui apresentadas e nao gere onus
de qualquer natureza ao empregado segurado.

A nao contratagao de um seguro para os empregados ou sua inadimpléncia, acarretara
ao empregador multa mensal de 15% (quinze por cento) do piso salarial da categoria, a
ser paga a cada um de seus empregados, e ocorrendo eventos gue gerariam os direitos
e sem prejuizo das demais sangdes legais, os Empregadores indenizarao diretamente
o trabalhador ou seus beneficiarios com importancia equivalente ao triplo das aqui
garantidas, nos mesmos prazos agui definidos, ou concomitantes com a rescisao
trabalhista.

Devera ser apresentado o boleto bancario quitado e Certificado de Seguro, sempre gue
houver a necessidade de comprovagdo do cumprimento da convencdo coletiva de
trabalho.

O presente ndo tem natureza salarial, por ndo constituir contraprestacao dos servigos.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensagdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS - COMPENSAGAO DE
HORARIO DE TRABALHO

Fica instituido o Banco de Horas gue devera ser implantado mediante Acordo Coletivo
com a anuéncia dos SINDICATOS PROFISSIONAL e PATRONAL, respectivamente.

O Acordo Coletivo para Banco de Horas tera validade maxima de 12 (doze) meses a
contar da data da celebragio do acordo.
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As partes, com base no art. 7%, inciso XXVI, da Constituigdo Federal, no art. 59 da CLT
e seus paragrafos, com a redagio dada pela Lei n® 9.601, de 21/01/1998, instituem o
Banco de Horas, que serd regido por um sistema de débito e crédito, conforme
condicbes abaixo:

A. Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada semanal
de trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

B. As horas excedentes ao estabelecido na letra "A" serao tratadas como crédito,
enquanto as horas a menor serdo computadas como débito dos empregados.

C. As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as
auséncias injustificadas, as saidas antecipadas, até o limite de 5 (cinco) minutos.

D. Serdo tambem computadas, para efeito de aplicagdo desta clausula, as horas
trabalhadas aos sabados, domingos e feriados: os débitos de que tratam a alinea
‘c” desta clausula poderdo ser compensados com horas trabalhadas aos
sabados, domingos e feriados.

E. As compensacfes de que tratam este acordo deverdoc ocorrer no periodo
maximo de 06 (seis) meses a contar do fato gerador.

F. Nao ocorrendo a compensagao das horas no periodo de ate 06 (seis) meses do
fato gerador, a hora trabalhada devera ser paga pelo empregador com ©
acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre o salario-base do empregado.

G. As horastrabalhadas, as auséncias e osg atrasos serdo computados como crédito
efou débito de horas, devendo o empregador, a cada més, quando do
pagamento dos salarios, entregar aoc empregade um relatério das horas
trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito do empregado.

H. O saldo crédito/debito do empregado sera solvido a qualguer momento antes do
prazo de 06 (seis) meses, da seguinte forma:

1 Quanto ao saldo credor;
a. Com a redugao da jornada diaria;
b. Com a supressao de trabalho em dias da semana;

c. Mediante folgas adicionais;
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d. Através de prorrogagao do periodo de gozo de ferias;
e. Abono de atrasos e faltas ndo justificadas,
f. Dispensas ou férias coletivas a critério do empregador,;

g. Pagamento do saldo de horas extras com os adicionais
respectivos.

2  Quanto ao saldo devedor:
a. Prorrogagao da jornada diaria;
b, Trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

c. Desconto na sua remuneragao.

. Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havide a
compensacio, ou o pagamento das horas, o empregado fara jus ao pagamento
das mesmas calculadas sobre o valor do salaric-base da rescisdo, Na hipotese
de saldo negativo, o empregador podera efetuar o correspondente desconto no
pagamento das verbas rescisorias.

J. Casoc o empregado se negue a prorrogar sua jornada, para guitar o saldo
negativo de horas devidas, dentro do prazo de 06 (seis) meses, desde que
comprovada a recusa por testemunhas; inclusive as pessoas que residam na
residéncia do empregador (parentes ou nao), podera acarretar em desinteresse

ao trabalho. i
CLAUSULA DECIMA OITAVA — TURNO FIXO DE 12X36 e

Fica facultada aos empregadores gue necessitem do trabalho de cuidador de idosos,
cuidador de pessoas portadoras de necessidades especiais ou babas a implantacio de
jornada de trabalho em turno fixo de 12 (doze) horas, no sistema 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta & seis horas de descanso), observado o limite mensal de 192 (cento
e noventa e duas horas), em conformidade com a SUMULA 444 do TST - TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, desde que seja feito e aprovado pelos SINDICATOS
PROFISSIONAL e PATRONAL, respectivamente, um ACORDO DE ESCALA E
REVEZAMENTO.
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Para os trabalhadores que trabalhem na escala 12X36 fica garantido o labor mensal
maximo de 192 (cento e noventa e duas) horas, sendo que qualquer labor acima disso
deve ser remuneradc como hora extra.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estipulado que & considerada como jornada noturna a laborada entre as
22h00min & 05h00min da manha, devendo as citadas horas serem pagas com adicional
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

1- Para os empregados contratados para laborar em periodo noturno, fica
obrigatério gue seja seguido o quanto previsto na Sumula 80 do Colendo TST,
ou seja, é devida a hora noturna pela prorrogagio da jornada noturna além das
05h00min da manha.

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES

Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que vier a exercer
cumulativa e habitualmente outra funcdo tera direito ao percentual de adicional

correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo salario contratual.

Sobreaviso
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SOBREAVISO

Para atender as necessidades eventuais de seus servigos, o empragador podera adotar
o regime de sobreaviso, remunerando os trabalhadores envolvidos, a base de 1/3 (um
terco) das horas em que ficarem sujeitos a esse regime, exceto os contratos celebrados
na forma da clausula quarta dessa Convencgao.

Paragrafo unico — O trabalhador em regime de sobreaviso que vier a ser acionado
passara a receber horas extras a partir deste momento e enquanto estiver trabalhando.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — TRABALHO AOS DOMINGOS

Obedecido ao disposto na Lei 605/49 e legislacéo aplicavel, o trabalho aos domingos,
reger-se-a pelas seguintes disposicoes:

a) Concordancia do empregado;

b) Trabalho em domingos, ou seja, a cada 3 (trés) domingos trabalhados, segue-
se 1 (um) de descanso,

¢} As horas laboradas aos domingos, gquando ndoc compensadas, deverdo ser
remuneradas com o acréscimo do adicional de 100% (cem por cento);
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d) ficam excluidos dessa clausula, os empregados regidos pela clausula quarta
da presente Convencgao Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PLANTOES DE ESCALA E REVEZAMENTO

O empregador podera adotar o regime de rodizios e plantdes, mediante negociagao e
aprovacao dos SINDICATOS PROFISSIONAL e PATRONAL, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Considerar-se-a trabalho em regime de tempo parcial regulamentado pelo art. 58-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho cuja duragdo nao exceda a vinte e cinco horas
semanais.

Paragrafo primeiro - A duracio da jornada semanal ndo podera exceder de 25 (vinte

e cinco) horas. Quanto a duracdo maxima diaria, deve ser respeitada a regra geral, que
& de oito horas por dia.

Paragrafo segundo - fica proibida a prestagdo de horas extras.

Paragrafo terceiro - o salario a ser pago ao empregado sob o regime de tempo parcial
sera proporcional & sua jornada e nunca inferior a 50% do piso salaral minimo
estipulado nesta convengao, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
funcdes, tempo integral.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUSENCIAS LEGAIS

Os empregadores considerardo auséncias legais do empregado ao servico, aquelas
previstas na legislagao vigente e nesta norma coletiva, ndo sendo passiveis de punigio
e desconto no salario, os seguintes casos:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana,

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doacao voluntaria
de sangue devidamente comprovada;

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva;
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f) homens, no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar
referidas na letra “c” do artigo 65 da lei 4375/64:

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior,;

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

i) pelo tempo que se fizer necessaric, quando, na gualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reuniao oficial de organismo internacional do
gual o Brasil seja membro.

j} as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento
pré-natal da empregada gestante.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas séo oriundas de norma legal
prevista na legislacao vigente (Art. 473 da Consoclidacdo das Leis do Trabalho), n&o se
confundindo com auséncias mativadas por doenca e comprovadas atraves de atestado
medico.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando
este apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema Unico de Saude) e seus
conveniados, bem como os emitidos pelo servico medico e odontolégico dos
SINDICATOS PROFISSIONAIS efou seus conveniados & gquando o empregado
mantiver convénio médico ou na qualidade de dependente.

a) Deverdo ser consideradas justificadas tambem as auséncias quando do
acompanhamento de filho menor e/ou invalido para consulta médica, comprovando com
atestado médico o periodo em gue |a permaneceu.

b) Deverdo constar nos atestados o CRM do médico ou o CRO do dentista e a
assinatura do médico ou do dentista.

c) Caso o empregado tenha necessidade de se afastar pelo Orgao Previdenciario e nao
tenha o empregador procedido aos recolhimentos devidos, fica o empregador obrigado
a indenizar o empregado pelo periodo em gue deveria permanecer afastado, no valor
de seu saldrio integral. A recusa do Org3o Previdencidrio sob essa justificativa
constituira crédito ao empregado e sera tida como titulo executivo extrajudicial, passivel
de execucao perante a Justica do Trabalho,

Contrato de Trabalho — Admiss&o, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao / Contratacao
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia, previsto no art. 445, paragrafo unico, da CLT, serd
estipulado pelo empregador observando-se um periodo total de 60
(sessenta) dias, podendo, se optar o empregador, dividir em dois periodos,
ndo podendo o segundo periodo ser prorrogado por periodo acima do
primeiro, e desde que ambos os periodos somados n3o ultrapassem o
maximo legal de 60 (sessenta) dias,

b) Nao sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissao de
empregados para a mesma fungao anteriormente exercida na residéncia do
empregador, bem como para os casos de admissao de empregados gue
esteja prestando servicos na mesma funcdo como mao de obra temporaria.

c) Nos contratos gue tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa
causa, despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de
indenizagdo, e por metade, a remuneracao a que teria direito até o termo do
contrato.

d) Havendo termo estipulado, o empregado ndo podera se desligar do contrato,
sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos
prejuizos que desse fato lhe resultarem. A indenizacdo, porém, nao podera
exceder aguela a que teria direito o empregado em idénticas condicdes.

&) S0 havera aviso prévio se houver no contrato clausula reciproca de rescisdo
antecipada (artigo 481 da CLT).

f) E obrigatéria a anctagdo no Contrato de Trabalho da discriminagao das
funcbes a serem desempenhadas pelo Empregado Doméstico contratado,
sendo vedada a alteragdo unilateral do Contrato por parte do Empregador,
inclusive, neste tocante.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CARTAO DE PONTO

Os empregadores domésticos obrigatoriamente manterao livro ponto, folha ponto,
cartdo de ponto ou o que melhor |hes aprouver para o controle de jornada de seus
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISAO INDIRETA PELOS EMPREGADOS

Em caso de descumprimento de quaisquer cominacdes estipuladas na presente norma
coletiva, os empregadores facultardo a seus empregados rescindirem seus contratos de
trabalho nos termos do artigo 483 da Consclidagao das Leis do Trabalho, com liberaco
em favor dos mesmos de todos os titulos decorrentes do contrato, sem prejuizo de
acréscimos legais.
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Paragrafo primeiro: Em razéo das particularidades da relag&o de emprego doméstico
o empregado que entender estarem sendo descumpridas quaisquer das clausulas do
presente instrumento devera procurar o Sindicato da sua Categoria a fim de que o
Empregador seja notificado para tentativa de solugdo amigavel da questdo. Caso o
empregador nac comparecga por si ou por preposto com poderes para transigir, sua falta
sera considerada como “confissdo” de culpa valendo como prova a fim de instruir
reclamagao trabalhista.

Paragrafo segundo: Essa clausula niZo se aplica como penalidade para o
descumprimento da Clausula Trigésima Terceira.

CLAUSULA TRIGESIMA — RESCISAO INDIRETA PELO EMPREGADOR

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma
coletiva por parte do empregado, os empregadores poderao se valer dos termos
contidos no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, através de prova
testemunhal, de pessoas proximas que presenciaram os fatos ocorridos, que residam
ou nao na residéncia do empregador, masmo que sejam parentes do mesmo.

Paragrafo primeiro: Em razéo das particularidades da relagdo de emprego domeéstico
0 empregador gue entender estarem sendo descumpridas quaisguer das cldusulas do
presente instrumento devera procurar o Sindicato da sua Categoria a fim de que o
Empregado seja notificado para tentativa de solu¢cao amigavel da questdo. Caso o
empregado ndo comparega sua falta sera considerada como “confissdo” de culpa
valendo como instrumento de prova no caso do empregado vir a mover reclamacéo
trabalhista em face do Empregador.

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade de emprego a empregada gestante, desde a \'\}j
confirmagao da gravidez até o 5° (quinto) més apds o parto, salvo as hipoteses de =T
dispensa por justa causa e pedido de demissdo. ~

Paragrafo Unico — A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por
indenizacao correspondente aos salarios devidos até o final da estabilidade.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA E ESTABILIDADE -
EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado por doencga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo,
sera garantido 30 (trinta) dias de estabilidade apés a alta médica.
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b) Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados
nao poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos
pelo empregador, a nao ser em razdo de pratica de falta
grave devidamente comprovada conforme pardgrafo
primeiro da clausula 30°,

c) Fica obrigado o empregado a fornecer ac empregador o
seu pedido de afastamento por doenca, bem como a alta
médica. Caso o empregado nao retorne ao trabalho apés
sua alta médica e nao justificando os motivos legalmente,
ficara caracterizado desinteresse ao trabalho.

Paragrafo unico: A garantia prevista nesta clausula poderd ser substituida por
indenizacao correspondente a 30 (trinta) dias de salario.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — HOMOLOGAGOES

HOMOLOGAGOES /| PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS E
PRAZO PARA HOMOLOGAGOES

Os empregadores efetuardo o pagamento das verbas rescisorias, em conformidade com
as normas previstas no art. 477 da CLT, nos seguintes prazos:

A) Prazo para pagamento das verbas rescisoérias:

| — o primeiro dia util imediato ac término do contrato, quando o aviso prévio for
trabalhado;

Il — o décimo dia, subsequente a data da comunicacdo da demissdo, no caso de
auséncia de aviso prévio, indenizacio deste ou dispensa do seu cumprimento,

§ 1° - Os prazos s8o computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego & ~—
incluindo-se o do vencimento;

§ 2° - Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera
prorrogado para o dia Util imediatamente posterior,

§ 3° - A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula, sujeitara o empregador ao
pagamento em favor do empregado, o valor eguivalente ao seu salario, corrigido
monetariamente, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador tiver dado causa a
mora.
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§ 4° - O pagamenio das verbas rescisdrias em valores inferiores aos previstos na
legislacao ou nos instrumentos coletivos constitui mora do empregador, salvo se houver
guita¢@o das diferengas no prazo legal.

§ 5° - O pagamento complementar de valores rescisorios, guando decorrente de reajuste
coletivo de salarios (data base) determinado no cursoc do aviso prévio, ainda que
indenizado, ndo configura mora do empregador, nos termos do art. 487, §° 6°, da CLT.

B) Prazo para realizagido da homologacéao:

As homologactes das rescistes contratuais com menos de 01 (um) ano, deverio,
preferencialmente, ser efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais e demais orgios
competentes; & as rescisdes com mais de 01 {um) ano deverdo chrigatoriamente ser
efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais — SINDICATO DAS EMPREGADAS E
TRABALHADORES DOMESTICOS DE JUNDIAI E REGIAQ e suas sub sedes,

|- Fica facultado ao empregado optar pela realizagdo da homologagéo da rescisao
contratual quando a entidade sindical profissional tiver sub sedes.

Il - Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da rescisao contratual,
para que os empregadores efetuem a homologacao do Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho e entreguem a Comunicagdo de Dispensa e requerimento de Seguro-
Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um)
salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos
prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT, sob pena de o empregador incorrer na multa
prevista nesta clausula.

§ 1° - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco &
incluindo-se o do vencimento;

§ 2° - Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o termo final sera
prorrogado para o dia dtil imediatamente posterior.

llI- Quando a entidade sindical profissional der qualquer causa para o atraso na
homologacao, especificada na alinea "b" desta clausula, sera obrigada a emitir em favor
do empregador, uma certiddo que o isente da culpa, especificando quais os motivos que
levaram ao atraso na homologacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — SEGURO DESEMPREGO

Se a homologagao da rescisdo do contrato de trabalho nao for efetuada dentro dos
prazos legais por culpa do empregador e 0 ex-empregado vier a perder o prazo de 90
{noventa) dias apds a rescis8o do contraio de trabalho, perdende, assim, o direito do
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recebimento do seguro desemprego, o empregador sera responsavel e arcara com o
pagamento do periodo que faria jus o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FGTS

O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo = FGTS & obrigatorio o recolhimento
mensalmente, assim como o percentual indenizatério, legalmente estipulado pelo
Governo Federal.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — UNIFORMES

Caso o empregador exija o uso de uniforme por parte de seus empregados, 0s mesmos
deverao ser fornecidos gratuitamente.

Paragrafo (nico: Fica assegurado ac empregador direito ao reembolso do wvalor
correspondente ao uniforme fornecido, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario
do mesmo, por ocasido do desligamento do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — REDUGAO DE RISCOS

O empregador doméstico devera adotar as medidas necessarias para a reducao dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude. higiene e seguranga,
estabelecidas no inciso XXIl do art. 7° da CF/88, de acordo com Norma Técnica a ser ;

definida pelo Ministério do Trabalho e Emprego —= MTE. . \\_g.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DIA DO TRABALHADOR DOMESTICO

Fica estabelecida a data de 27 de abril de cada ano para a comemoragao ac dia do
TRABALHADOR DOMESTICQ, data em que o trabalhador fara jus a remuneracao em
dobro, se trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — FORO COMPETENTE

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na
presente Convencao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - FIXAGAO DE OUTRAS VANTANGENS

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente Convengao, poderdo ser
negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econdmica e social nela ndo
previstas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGAGAO.

O processo de prorrogacao, revisdo, denlncia ou revogagao total ou parcial da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art.
615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECONHECIMENTO DAS NORMAS
COLETIVAS

As clausulas constantes nesta Convengio Coletiva de Trabalho atendem os termos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, do Art. 7° do Inciso XXVI da Constituicio
Federal e da Portaria 865 de 14.09.05 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislacdo ordindria e/ou complementar, regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
Convencao, ressalvando-se sempre as condigdes mais favoraveis aos empregados,
vedada, em qualguer hipotese, a acumulagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA I.\‘

As entidades sindicais representantes das categorias profissional e econémica, -
devidamente autorizadas pelas respectivas assembleias gerais, firmam, por seus
presidentes, o compromisso de submeterem a presente Convengao Coletiva a depésito
nas sedes das suas Entidades convenentes e no Orgdo competente do Ministério do
Trabalho nos termos do Art. 614 da CLT, ressalvando-se que referido depésito no
Ministério do Trabalho e Emprege configura mera formalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - IMPOSTO SINDICAL - artigo 580 da CLT
e 217 do Cadigo Tributario Nacional
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Sem prejuizo dos recolhimentos devidos mensalmente, os Empregadores se
comprometem no més de marco a descontar de seus empregados 01 (um) dia de salario
correspondente ao IMPOSTO SINDICAL previsto nos artigos 580 da CLT e 217 do
Cédigo Tributario Nacional. O desconto devera ser efetuado no més de margo e
repassado a entidade Sindical Profissional até o dia 30 de abril, mediante recolhimento
em guia prépria da Caixa Econdmica Federal que podera ser acessada tambeém no site
da entidade Sindical.

Paragrafo unico: O ndo recolhimento acarretara aoc empregador multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante, alem de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacao
monetaria na forma da lei.

CLAUSULA QUAD&AGESIMA SEXTA - CGNTRIEUIGED SINDICAL
EMPREGADOR DOMESTICO - artigo 580 da CLT e 217 do Cadigo Tributario
MNacional

O empregador domestico fara a CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL, prevista nos
artigos 579 a 591 da CLT, a favor do Sindicato dos Empregadores Domeésticos de
Campinas e Regido — SEDCAR. Esta CONTRIBUICAD devera ser recolhida no més de
janeiro de cada ano até o dia 31. O valor anual da CONTRIBUICAO para 2015 esta
definido de acordo com o numero de empregados domésticos, conforme tabela abaixo:

NUMERO DE EMPREGADOS Valor da Contribuigao Sindical Anual
1 RS 4500
2 R3$ &2,00
3 R$ 107,00
4 R$ 139,00
Mais de 4 empregados R% 173,00

Paragrafo primeiro: O pagamento devera ser efetuado no més de janeiro em favor da Y
entidade Sindical Patronal - SEDCAR - até o dia 31 de janeiro de 2016, mediante
recolhimento em guia prépria da Caixa Economica Federal através do Codigo Sindical
26103 que podera ser acessada também no site da entidade Sindical
(www.sedcar.com.br). Apos ser devidamente preenchida e autenticada, uma via devera
ser enviada ac Sindicato Patronal contendo o nome do empregador e do(s)
trabalhador(es) com comprovante do efetivo pagamento, para fins de conferéncia.

Paragrafo segundo: O ndo recolhimento acarretara ao empregador multa de 10% (dez
por cento) sobre o montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagao
monetaria na forma da lei.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — PRAZOS E MULTAS

Os empregadores se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na
presente norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste
Instrumento nas clausulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualguer uma das demais clausulas ou disposicdes,
sem prejuizo de outros direitos, o empregador pagara em favor do empregado
prejudicado e para cada infragdo cometida multa de 20% (vinte por cento) do salario
minima federal vigente no pais.

CAMPINAS, 01 DE JANEIRO DE 2016.
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SINDICATO DAS EMPREGADAS E TRABALHADORES DOMESTICOS DE JUNDIAI
E REGIAO

W
SINDICATO DOS EMPREGADORES DOMESTICOS
DE CAMPINAS-E.REGIAO
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