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CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

Por este instrumento, de um lado, como representante da calegona profissional, SINDICATO DAS
EMPREGADAS E TRABALHADORES DOMESTICOS DE JUNDIAI E REGIAO, registrado no
Ministéric do Trabalho @ Emprego — CNES sob n ® 46000.007938/87, inscrito no CNPJ/MF sob n®
02.084 584/0001-56, com base territarial na Regido de Jundiai e sede somal na Rua Rangel Peastana
n" 1318 B = Centrd, Jundiai = SF, CEP 13201-000, neste ato representado por sua Presidente
ERICA APARECIDA SANTOS BERMNARDES,

& de outro lado como representante da categonia econdmica o SINDICATO DOS EMPREGADORES
DOMESTICOS DO ESTADO DE SAD PAULD, regisirado na Ministério do Trabalhe e Emprego -
CMNES sob n® 24000.005470/81, inscrito no CNPJMF sob n.™ 59942 607/0001-33, com base
territorial no Estado de Sio Paulo e sede na Rua da Consolacio, 222, 17 andar, sala 1703 -
Consolagdo, 580 FPaulo — 5P, CEP §1302-000, neste alo representado por sua Presidente Dra.
KARLA LEANDRA FOFFA RESENDE, celebram, na forma do disposta nos artigos 611 & seguintes
da CLT. a presente CONVENGADO COLETIVA DE TRABALHO, gue se regera pelas clausulas e
condigies seguintes:

CLASULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam que a presente Convencao Coletiva de Trabalha ird viger no periodo de
010372019 a 28/02/12020. Fica estipulada a data base da Categona para 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Corvengdo Coletiva de Trabalho abrangera slas) categeonais) Profissional dos
trabalhadores que prestam servigos continuos, mediante remuneragao, para pessoa fisica
ou familia, no &mbito residencial, sejam: empregados domésticos, babas ou
acompanhantes, faxineiros e arrumadeiras, jardineiros, motoristas particulares,
lavadeiras & passadeiras, cozinheiras e copeiras, mordomos, governantas e caseiros, com
abrangéncia territorial em Aguas de Santa Bdrbara, Aragoiaba da Serra, Angatuba, Arandu,
Bofete, Boituva, Caieiras, Capela do Alto, Capio Bonito, Cerguilho, Cesano Lange, Conchas,
Coronel Macedo, Guarei, lbiena, |pero, Itabera, Harare, [tatinga, Ital, Jordanésia, Laranjal
Faulista, Mairingue, Monte Alegre do Sul, Pardinho, Pereiras, Piedade, Pilar do Sul, Piracaia,
Porangaba, Porto Feliz, Ribeir8o Branco, Ribeira Grande, Riversul, Salto, Salto de Pirapora,
Sarapui, Sao Miguel Arcanjo, Tatui, Tajal, Tapirai, Taquaritinga, Tagquarituba, Tejupa,
Votorantim, no Estado de Sao Paulo

Salarios, reajustes e pagamentos
Piso salarial
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CLAUSULA TERCEIRA — SALARIOS NORMATIVOS

A parir de 1° {primeiro) de Margo de 2019, deverdo ser praticados nas cidades abrangidas pela
presente Convengao o piso salanal como base para calculos de salarios, com jornada de trabalho
de 8 horas diarias e 44 horas semanais, & computados os descansos samanais remunerados, o piso
salarial de RE 1.203,00 (um mil, duzentos e trés reais).

Parigrafo primeiro: Considera-se frabalhador doméstico aguele que presta servicos de natureza
continua (frequante, constante) & de finalidade néo-lucrativa & pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas.

CLAUSULA QUARTA — EMPREGADO QUE MORA NO LOCAL DE TRABALHO
Por ser a categoria de domésticas uma categoria com particularidades, come no caso de
empregados que residem no local de trabalho, fica estabelecido para esses empregados piso salarial
minimo diferenciado, apas 80 (noventa) dias de trabalho, conforme tabela abaixo:

PROFISSIONAL ' MORA NO LOCAL DE TRABALHO |
BABA (D1 CRIANCA) | ' RS 1.852,00
BABA (02 ou MAIS CRIANGAS) I R$ 2.052,00
ACOMPANHANTE " RS 1.588,00
COPEIRA RS 1.654,00
COZINHEIRA FORNO & FOGAD R$ 1.918.00

CulbADOR DE IDDSOS ou

FPESSOAS PORTADORAS DE R$ 1.984 00
NMECESSIDADES ESPECIAIS

DOMESTICA, R% 1.588 00
GOVERENAMTA f MORCEOMO RE 3241 00
MOTORISTA R 2.052,00
CASEIRO ! JARDINEIRO !
H% 1.825 00 4
PISCINEIRD B

' DEMAIS FUNGOES R$ 3.256,00
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Paragrafo primeiro — Fica assegurado, acs empregados admitidos anteriormente a wigéncia da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como aos empragados cujo reajuste salanal previsto
na clausula sexta (3,5%) ndo tenha alcancado o piso salaral minima diferanciado estabelecido no
capuf, a adeguagio dos seus salarios de acordo com suas respectivas fungies conforme
espacificado na tabela acima.

Paragrafo segundo - Sem prejuizo do direto a8 um descanso semanal remunerado,
preferancialmente aos Domingos, fica garantido aos Empregadoes gue moram no local de trabalho, o
direito @ um descanso semanal remunerado coincidents com o DOMINGC, 01 {uma) vez ao més,

Paragrafo terceiro - E vedado ao empregador doméstico descontar do empregado os gastos desse
com agua, luz e produtos de higiene e limpeza, exceto para a profisséo de caseiro,

Paragrafo quarto — Por ser situacao especial os empregados que moram no local de trabalho terao
direito a receber ligagies de seus familiares, sendo gue 0 empragador permitira ao empregado uma
llgagio semanal para sua residéncia, da até 05 {cinco) minutos, caso o empregado ligue mais de
uma vez por semana ou sua ligacio seja superior 8 05 (cinco) minutos fica autorizado o desconto
proporcional ao excedenta

Paragrafo quinto — Nao esta excluida a necessidade do controle da jormada, sendao certo que o piso
supra engloba salano referante a jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensais ja inclusos os
DSF's. Horas extras, ou laboradas no peroda nelurng devem sér remuneradas tends por base 4
salario- base & devem obrigatonamenta estarem discriminadas no holerite.

Paragrafo sexto - No caso de empregados que moram no local de trabatho, a partir da data da
rescigdo do confrato, fica garantide o praze de 30 dias para desocupagdo do imovel em caso de
demissao sem justa causa, Em se tratando de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, fica
garantido o prazo de 10 dias para desocupacio do imovel.

CLAUSULA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, de gue trata o Capitule VI do Titulo |V da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 17 de maio de 1943, sera concedido na proporgdo de 30
{trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de senvico para o rnetrna empregador (Lei
n® 12506, de 11 de outubro de 2011).

Paragrafo unico - Ao aviso prévio previsto neste artigo serBo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servigo prestado para o mesmo empragador, até o maximo de 60 (sessenta) dias, parfaz&ndn Lm
total de ate B0 (noventa) dias, a titulo indenzatono
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CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE SALARIAL

Aos salanos dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sera
aplicado, a titulo de Reajuste Salarial, o indice de 3,5% (TRES E MEIC POR CENTO).

Paragrafo tnico - Os empregados admitidos apds 1° de margo de 2018, receberdo o reajuste de
forma proporcional, calculando-se a base de 1/12 por més, com excegio aos pisos jd estabelecidos
na tabela de funghes @ salarios. Nenhum trabalhador da categoria podera perceber valor inferior ao
piso normative estipulado nesta Convengao, desde gue em jomada regular (8 horas didrias e 44
horas semanais).

Pagamento de salario - formas e prazos
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Oz Empregadores que optarem por efetuar o pagamento de seus empregados em cheque, deverdos
propiciar aos seus empregados, dentro da jormada de trabalhe, tempo habil para recebimento em
banco, desde que concidente o horario de trabalho com o do expediente bancarnio.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Serao fornecidos, obrigatonamente, demonstrativos de pagamento (holerte) com a discriminacio
das horas trabalhadas e de todos os titulos que compdam a remuneracde, impotancias pagas e
descontos efetuades, contendo identificagdo do empregador, do trabalhadoer e o valor do depésite do
FGTS, devidamente extraidos junto ao e-Social (http://portal.esocial.gov.brf).

CLAUSULA NONA — PAGAMENTO DE SALARIOS / FERIAS /| DECIMO TERCEIRO SALARIO -
PRAZOS

Os empragadores domesticos ficam obrigados a efetuar o pagamento do salano mensal, integral ou
parcial, de seus empregados até o 5° (quinio) dia dtif do més seguinte ao trabalhadao,

1. O pagamenio dos dias de féerias devera ser efetuado alé 02 {dois) diaz antes do inicio de seu
Qozo,

2. O pagamento das parcelas do 13" salario devera respeitar os prazos estabelecidos na forma
de Legislagdo Vigente, ou ssa, primeira parcela deve ser paga de 1° de fevereiro ate no
maximo 30 de novembro & a segunda parcela invaravelmente até o dia 20 de derembro &,
em caso de pagamento de parcela dnica, 8 mesma devera ser quitada até o praze maximo
de 20 de dezembro de 2019. e
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3. O ndo pagamento no prazo estabelecido na presente clausula dos salarios, 13° salario &
férias acaretara ac empregador multa didria de 1730 (um trinta avos) do valor da salario do
empragado, revertido ao mesmo e limitado o teto da multa a 01 (um) salario nominal do
empregado;

4. ALei12.506/2011 aplica-se & Categona das Domésticas, sendo vedado ao empragador exigir
do empragado o cumprimento de aviso prévio suparior a 30 dias, senda obrigatoriamenta
pago 05 dias adicionais previstos na Lei, somente em caso de dispensa sem justa causa.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA — HEMUHER.&G&D DE HORAS EXTRAS

I. As horas suplementares de seqgunda a sabado ser@o remuneradas a S50% (cinguenta por
cento) sobre a hora normal de trabalho, ndo excedendo o limite maximo de 2 (duas) horas
por dia,

Il As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas a 100% {(cem por centao)
sobre a hora normal de trabalho, assim como as excedentes as 02 (duas) horas diarias,
exceto guando for concedida ao empregado folga substitutiva / compensataria.

Paragrafo primeire - Ficam excluidos dessa remuneragio, os empregadores gue adotarem o
sistema de Compansacio de Horas, desde que tenha sido assinado um Acordo Coletive de Trabalho
com a anuéncia dos SINDICATOS PROFISSIOMAL e PATROMAL, respectivamente.

Paragrafo segundo — O limite de duas horas extras didrias podera ser excedido somente am casos
especiais e medante aprovagido dos SINDICATOS PROFISSIOMAL e PATREOMAL,
respectivamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servigo, 08 empregadores poderdo transferir ou levar seus
empregadaos duranie as viagens, desde que preenchidos os requisitos do Arl. 469, e seus paragrafos
da CLT, caso em que, pagario a titule de adicional de transferéncia ou de viagem um percantual de
10% [dez por cento), em se tratando de transferéncia ou viagem provisoria

Paragrafo Unico - A transferéncia ou viagem provigoria ndo podera superar o limite de 180 dias.
Acima disso, a transferéncia se tormara parmanente, fazendo jus aoc adicional

Auxilio Alimentacao
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALIMENTACAO

O empregador doméstico devera fornecer a refeicio ao empregado diretamente no local de trabaiho.
Caso o empregador optar por ndo fomecer a alimentagio no local de trabalho, optando por fornecer
aa empregado uma cesta basica, esta opgio devera constar no confrato de frabalho.

Paragrafo primeiro — A opgio de formnecer uma cesta basica ao empregado isenta o empregadar do
formecimento da alimeniacio no local de trabaiho.

Paragrafo segundo — Optando o empregador por fornecer mensalmante uma cesta basica ao
empregado, a mesma devera conter no minimo 25 (vinle e cinco) guilos de alimentos basicos
variados,

Paragrafo terceiro — Fica facultado ao empregador, altermativamente, o fornecimento da cesta
bésica em espécie, no valor de R$ 145 00 (cento e quarenta e cinca reais),

Faragrafo quarto — O empregado que apresentar falta, sem justificacio legal no més anterior, ndo
fara jus ao beneficio.

Paragrafo guinto = Também, nao fara jus ao beneficio, durante todo o afastamenio, o empregado
gue estiver afastado pela autarguia previdenciana (INSS) e a empregada que estiver em gozo do
auxilic-maternidade. Iguaimente, nao fara jus ao beneficio 0 empregado que estiver em gozo de
farias

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimanto 2% disposigies da Lel n® 7 418 de 16 de dezembro de 1885, com a redacio alterada
pela Lei n® 7.6819, de 30 de sstembro de 1987, regulamentado pelo Decreto n® 95,247 de 16 de
novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério do empregador, a concessao aos empregados
do valor correspondente ao Vale Transporde podera ser feita atraves de pagamento mensal
antecipado em dinheira, até o dia do pagamento do salario. Nesse caso fica estabelecido o limite
maxima de 6% (seis por cento) de desconto nos salarios dos empregados a titulo de Vale Transporte.
Ma hipdtese de elevacdo de tarifas, os empregadores obrigam-se a complementar a diferenga por
ocasido do pagamento seguinte.

Paragrafo primeire - Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale transparte de passes/canfes
fornecidos pelas empresas concessionanas, permanscera o limite de desconto em 6% (seis por
canto). i\

-y
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Paragrafo segundo = O Vale Transporte devera ser utilizado, preferencialmente, em todas as
formas de transporie coletivo poblico urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual com
caracteristicas semeihanies ao urbano, operado diretamente pelo poder publica ou mediante
delegacdo, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.

Auxilio creche
CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO CRECHE

Resta, desde ja, consignada que as empregadas domesticas que tenham filhos até 05 (cinco) anos
de idade fazem jus ao beneficio do auxilio creche, cabendo ao Governa disponibilizar as vagas em
creches, dando prioridades para os Empregados Domésticos. Caso as empregadas nSo consigam
vagas, ficam obrigados oz Governos Municipais e Estatuais firmar convénio com creches g ascolas
privadas,

Saldrio familla
CLAUSULA DECIMA QUINTA — SALARIO FAMILIA

Os empregadores pagardo aos seus empregados, salano familia em conformidade com a lagislacao
vigente,

CLAUSULA DECIMA SEXTA — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores efou empregadores
subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, por meio de organizacac da gestora
especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme
labela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Orientagio e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestagio dos beneficios iniciara a partir de 01/06/2019 & terd como base,
para saus procadimentos, como pare infegrante desta clausula, o Manual de Orientagio & Regras,
0 qual devera estar disponive! no site da gestora. Para lisura do processo @ conservacao de direitos,
esta Manual devera ser registrado em carldnio em momento oportuno,

Paragrafo segundo - Fara efetiva viabilidade financeira deste beneficio & com o expresso
consentimeante das entidades convenantes, o5 empregadores, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/06/2019, o valor total de R$ 21,00 (vinte ,
e um reais) por trabalhador gue possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela

gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera del |
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responsabilidade integral dos empregadores, ficande vedade qualguer desconto no salano do
trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastameanto de empregado, por motive de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recelhimento por até 12 {doze) meses. Caso o afastamento do empregada
saja por pariodo superior a 12 (doze) mases, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
coniribuicdo a parir do décimo terceire més, ficande garantidos ao empregado todos oz beneficios
previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, guanto entao o empragador refomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afaztado.

Paragrafo quarto — Devido a naturaza social @ emergencial dos beneficios disponibilzados, na
ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador
devera comunicar formalmente a gestora alravés do sel site, no prazo maxmo & improrogavel de
80 (noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de nazcimento de filhos, este prazo serd de
150 {canto & cinguenta ) dias, sob pana do empregador arcar com sangies pecuniarias em favor do
trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que astiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo,
ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perderd o direito acs beneficios a ele
disponibilizades. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos
trabalhadores, estes ndo perderdo direito aos beneficios, & o empregador deverad indenizar o
trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor piso salaral da categoria
vigente a época dainfragio. Cazo o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 [quinze)
dias corridos, apos o recebimenio de comunicagio formal feita pela gestora, ficara isente desta
indemizagao.

Parigrafo sexto - Mas planilhas de cusios, editais de licitagdes ou nas repaciuagies de contratos
devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugio normativa vigente, nestes
casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o pafrimanio juridice dos trabalhadores, conforme ¢ artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estard dizgponivel no site da gesiora, a cada pagamento mensal, o Comprovante
de Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratanie e a
argdos fiscalizadores gquando solicitada.

Paragrafo oitavo - O presente servigo social ndo tem natureza salanal, por ndo se constituir em
contraprestacio de servicos, lendo cardber compulgdrio @ sar eminentemante assistencial

Paragrafo nono - O descumprimento da clausula em decorrénoia de negligéncia, impredéncia ou

impericia de prestador de senvigos {administradores efou  contabilistas), implicara

Sede Social: Rua Rangel Pestana, 1318 B - Cenfro = Jundial = 5P Fone: {11) 4586-9780
E-mail; ptendimentodzingdomashicajundiai.com. br




SEDESP

S i n d 0o m éSti Ca ﬁ} SINDICATO DOS EMPREGADORES

Jundiai-£ DOMESTICOS DO ESTADO DE SAQ PAULO
Sindicato das Empregadas e Trabalhadores www.sedesp.com. br

Domésticos de Jundiai e Regido
www.sindomesticafundiol. com. br

responsabilidade civil dagquele gue der causa ao descumpnmento, conforme artigos 186, 827, 832,
Il & 933, do Codigo Civil Brasileiro

Paragrafo décimo - Ma presiacdo de servigoz do Beneficio Soclal Familiar, estdo confemplados,
também, alguns beneficios, vantagens e garantias para os Empregadores Domésticos, gue poderio
ger consultados pelo site do Sindicato Paitronal (www sedesp. com, br) ou diretamenta Ao site do
Benaficio Social Familiar (www beneficiosocial com, br)

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigio, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS - COMPENSAGAOQ DE HORARIO DE
TRABALHO

Fica instituide o Banco de Horas que devera ser implantade mediante Acordo Colefive com a
anuéncia da SINDICATO PROFISSIONAL.

O Acordo Coletive para Banco de Horag tera validade maxima de 12 (doze) meses a conlar da data
da celebragio do acordo.

A5 partes, com base no arl. 7%, incizo XXV, da Constiluicio Federal, no art. 55 da CLT e seus
paragrafos, com a redacio dada pela Lei n® 8801, de 21/01/1988, instituem o Banco de Horas, que
sera regido por um sistema de débito e crédito, conforme condigbes abaixo:

A. Considera-se, para efeito de aplicagio do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho
prevista no contrato de trabalho do empregado.

B. As horas excedentes ao estabelecido na lefra “4" serdo tratadas como crédito, enguanio as
horas a menor serdo computadas como debito dos empregados.

C. Az partes consideram horas a menor o2 atrasos na jornada de trabalho, as auséncias
injustficadas, as saidas antecipadas, ate o limite de 5 iginco) minutos.

0. Sardo também computadas, para efeito de aplicagao desta cljusula, as horas trabalhadas
aos sabados, domingos e feriados; 0s deblios de que tratam a alinea "¢ desta clausu '
podardo ser compensados com horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados
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E. Ascompensagies de que tratam este acordo deverido ocorrer no pericde maxime de 06 (seis)
meses a contar do fato gerador

F. N&o ccorendo a compensagio das horas ne periodo de até 0B (seis) meses do fato gerador,
a hora trabalhada devera ser paga pelo empregador com o acrescimo de 50% (cinguenta por
cento) sobre o salario-base do empregado.

G. As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serao computados como crédito efou débito
de horas, devendo o empregador, a cada més, quando do pagamento dos salarios, entragar
an empregado um relatdrio das horas trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito
do empregado.

H. O saldo crédito/débito do empragado sera solvido a qualguer momento antes do prazo de 06
{seis} meses, da seguinte forma:

1 Quanta ao sakdo cradaor;

a. Com a redugao da jornada didria,

b, Com a supressdo de trabalho em dias da semana;

c. Mediante folgas adicionais;

d. Alravés de prorogagao do periodo de gozo de férias,
&  Abono de atrasos & faltas nao justificadas;

. Dispensas ou férias coletivas a critéric do empregador

g. Pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respeciivos.

2 Cuanto ao saldo devedor:
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a. Prorrogacao da jornada didria;
b. Trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

c. [Desconto na sua remuneracio,

I. Ma hipdteze de rescisdo do confrato de frabalho sem gue tenha havido a compensacio, ou o
pagamento das horas, o empregado fara jis ao pagamerto das mesmas calculadas sobre o
valor do salario-base da rescisdo. Na hipdlese de saldo negativo, o empragador podera
efetuar o correspondente desconto no pagamento das verbas rescisdrias

J. Casooeampregado s& negue a prorogar sua jomada, para quitar o salde negativo de horas
devidas, denfro do prazo de 06 (seis) messs desde gue comprovada a recusa por
lestemunhas; inclusive as pessoas que residam na residéncia do empregador {parentes ou
nag), podera acarretar o desconto em folha.

CLAUSULA DECIMA DITAVA - TURNO FIXO DE 12X36

Fica facultada acs empregadores que necessitem do trabalhe de cuidader de idosos, cuidador de
pessoas portadoras de necessidades especiais ou babas a implantagio de jornada de trabalho em
turng fixo de 12 (doze) horas, no sistema 12x35 {doze horas de trabalho por tninta e seis horas de
descanso), observado o limite mensal de 192 (cento & noventa e duas horas), em conformidade com
a SUMULA 444 do TST - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, desde que seja feito & aprovado

pelos SINDICATOS PROFISSIONAL & PATROMAL, respectivamente, um ACORDO DE ESCALAE
REVEZAMENTO.

Para os trabalhadores que frabalherm na escala 12X36 fica garantido o labor mensal maximo de 192
(cento & noventa e duas) horas, sendo que qualguer laber acima dizso deve ser remunerade como
hora exira

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estipulade que & considerada como jornada noturna a laborada entre as 22h00min & 0Sh30min

da manha, devendo as citadas horas serem pagas com adicional de 20% (vinte por cento) sobr
valor da hora normal.
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1- Fara os empregados contratados para laborar em periodo naturneo, fica cbrigatarie que seja
seguide o gquanto previsto na Sumula 60 do Colendo TST, ou seja, & devida a hora noturna
pela prorrogacao da jornada notuma além das 05h00min da manha

CLAUSULA VIGESIMA — ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES

Desde que devidamenie awtorizado pelo empregador, o empregado que vier a exercer cumulativa e
habitualmente outra fungdo tera direito ao percentual de adicional comrespondente a 20% (vinle por
certo) do respactivo salario contratual,

Sobreaviso
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SOBREAVISO

Para atender as necassidades eventuais de seus servigos, o empregador podera adotar o ragime de
sobreaviso, remunerando os trabalhadores envolvidos, a base de 1/3 (um terco) das horas em gque
ficarem sujeitcs a esse regime, exceto os contralos celebrados na forma da clausula guarta dessa
Convencaao,

Paragrafo anico — O trabalhador em regime de sobreaviso gue vier a ser acionado passars a receber
horas exiras a parlir deste momento & enguanto estiver trabalhando

QOutras disposicbes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — TRABALHO AOS DOMINGOS

Obedecido ao disposto na Lei B05/49 e legislagio apficavel, o trabalho acs domingos, reger-se-&
palas saguintes disposiches:

a) Concordancia do empregado;

b} Trabalho em domingos, ou seja, a cada 3 (trés) domingos frabalhados, segue-se 1 (um) de
descansa,

c} As horas laboradas aos domingos, gquando ndo compensadas, deverdo ser remunaradas
com o acréscimo do adicional de 100% (cem por cento),

d) ficam exciuidos dessa clausula. os empregados regidos pela clausula gquarta da prasente
Convencdo Coletiva, ]
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANTOES DE ESCALA E REVEZAMENTO

O empregador podera adotar o regime de rodizios e plantdes, mediante negociagio e aprovagio do
SINDICATO PROFISSIOMNAL.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Considerar-se-a trabalho em regime de tempo parcial regulamentads pelo art 3° da LEI

COMPLEMENTAR N* 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015, cua duragio néo exceda a vinte e cinco
horas semanais

Paragrafo primeiro - A duragao da jormada semanal nae podera exceder de 25 {vinte & cinca) horas.
Quanto a duracio maxima didria, deve ser respeitada a regra geral, gue & de oito horas por dia,

Paragrafo segundo - fica proibida a prestacac de horas extras

Paragrafo terceiro - o zaldrio a ser page ao empregado sob o regime de lempo parcial serd
proporcional a sua jornada & nunca inferior a 50% do piso salanal minimo estipulado nesta
CONVENcao, em relacao aos empregados que cumpram, nas mesmas funcdes, lempo integral,

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA = AL SENCIAS LEGAIS

Os ampregadores considerarao auséncias legais do empregado ao servigo, aguelas previstas na
legistagao vigenie e nesta norma coletiva, ndo sendo passiveis de punicio e desconto no salario, os
seguintas casos

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente.
irméo ou passoa que, declarada em sua carteira de frabalho & previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdmica;

b} até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de cazamento;
¢} per 3 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, ne decorrer da primeira semana;
d) por 1 {um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doacdo voluntaria de sangue

devidamenie compravada;

Py

e) ate 2 {dois) dias consecutivos ou ndo, para o im de se alistar eleifor, nos termos da lei respecki 5_;
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f) homeans, no periodo de tempo em que tiver de cumpnr as exgéncias do servico militar refendas na
latra “c” do arigo 65 da lei 437564,

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso
am estabalecimento de ensing superior;

h) palo tempo gue =& fizer necassano, guando liver que comparacer a juizo,

i} pelo tempo que z& fizer necessario, guando, na gualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reunido oficial de erganismo intermacional do qual o Brasil seja membro,

J¥ as auséncias comprovadas e justificadas por medico, para exame € acompanhamento pré-natal
da empregada gestante.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas s3o ocriundas de norma legal prevista na
legislagdo vigente (At 473 da Consclidacio das Leis do Trabalho), ndo se confundinda com
auzéncias motivadas por doenca e comprovadas através de atestado médico.

Aceitagao de Atestados Meédicos
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ~ ATESTADOS MEDICOS

Os empragadoras deverdo considerar |ustificadas as auséncias do empregado quando este
apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema Unico de Salde) e seus conveniados,
bem como os emitidos pelo servico médico @ odontoldgico dos SINDICATOS PROFISSIONAIS efou
seus conveniados e quando o empregado mantiver convénio medice ou na qualidade de dependente.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho
menor efou invalido para consulta medica, comprovando com atestado medico o pericdo em que la
pETmAanscau,

b) Deverao constar nos atestados o CRM do médico ou o CRO do dentista e a assinatura do médico
ou do denfisia,

¢) Caso o empregado tenha necessidade de se afastar pelo Orglo Previdencidnio e nio tenha o
empregador procedido aos recolthimentos devidos, fica o empregador obrigado a indenizar o
empregado pelo periodo em que deveria permanacer afastado, no valor de sau salaro integral. A
recusa do Orgdo Previdencidrio sob essa justificativa constituira crédito ac empregado e sera tida
coma titulo executivo extrajudicial, passivel de execucdo perante a Justica do Trabalho
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Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades

Mormas para Admissao ! Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

a)

b)

d)

a)

O contrato de experigncia, previsto no art. 445, pardgrafo Unico, da CLT, serd estipulado
pelo empregador observando-se um pericdo total de 80 [sessenta) dias, podendo, se
optar o empregador, dividir em dois periedos, ndo podendo o segundo periodo ser
prorrogado por periodo acima do primeiro, @ desde que ambos os periodos somados nao
ultrapassem o maximo legal de 60 {sessenia) dias.

M&o serd celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados
para a mesma fungio anteriorments exercida na residéncia do empragador, bem comao
para os casps de admissdo de empregados que esteja prestando servigos na mesma
fungio comao mao de obra temporaria

Moz confratos que tenham termo estipulado, o empregador gue, sem justa causa,
despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacio, & por metade,
a remuneragio a que teria dirgito até o terme do contrate.

Havendo termo estipulado, o empregado ndo podera se deshgar do confrato, sem justa
causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos gue desse fato
Ihe resultarem. A indenizagdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o
ampragado am idénticas condicbas.

56 havera aviso prévio se houver no contrato clausula reciproca de rescisdo antecipada
{artigo 481 da CLT).

E obvigatéria a anotacio no Contrato de Trabalho da discriminacio das fungles a serem
desempenhadas pelo Empregado Doméstico contratado, sende vedada a alteragso
unilateral do Contrate por parte do Empregador, inclugive, neste tocante.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE DOS EXAMES OCUPACIONAIS
(ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E PERIODICOS)

Obrigatoriamanta, o empregador doméstico devera submeater o empregado domestico 808 exames

medicos ocupacionais, sendo estes na admissao, na demissio e penodicamente no curse do vincule:.
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empregaticio, cujos exames serao de responsabilidade do empregador, odavia custeados pelo
Beneficio Social Familiar (clausula 16%)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTAC DE PONTO

Os empregadores domésticos obrigatoriamente manterdo fivro ponto, folha ponto, cartdo de ponto,
ponto remoto ou o que melhor Ihes aprouver para o controle de jornada de seus empragados

Paragrafo Onico - O ponto remoto referido no caput, tem como objetiva facilitar e agilizar o registro
& 0 controle de ponto dos empregados intermos e externos, atraves da disponibilizacio de um
aplicative instalado no celular do empregado ou de um celular dispanibiizado pelo empregadaor para
tal fim, cujo recurso & oferecido gratuitamente pelo Beneficio Secial Familiar obrigatonio (clausula
18%)

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO INDIRETA PELOS EMPREGADOS

Em caso de descumprimeanto de qualsquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva, os
empregadores facultario a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do
arfigo 483 da Consolidagao das Leis do Trabalho, com liberagdo em favor dos mesmos de todos os
tituloz decorrenies do contrato, sem prejuizo de acréscimos legais.

Paragrafo primeiro: Em razéo das particularidades da relagdo de emprego doméstico o empregado
que entender estarem sendo descumpridas quaisquer das clausulas do presente instrumento devera
procurar o Sindicato da sua Categonia a fim de que o Empregador seja nolificado para tentativa de
solugdo amigavel da questdo. Caso o empregador ndo comparega por si ou por preposto com
poderes para transigir, sua falta sera considerada como “confissao” de culpa valendo como prova a
fim de instruir reclamacgao trabalhisia

Paragrafo segundo: Essa clausula ndo se aplica como penalidade para o descumprimento da
Clausula Trigésima Terceira

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO INDIRETA PELO EMPREGADOR
Em caso de descumprimento de guaisguer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva por

parte do empregado, os empregadores poderdo se valer dos termos contidos no arigo 482 d
Consclidagdo das Leis do Trabalho, astraves de prova testemunhal, de pessocas proximas q
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presenciaram of fatos acorndos, que residam ou ndo na residéncia do empregador, mesmo que
sejam parentes do mesmo,

Paragrafo primeiro: Em razdo das particularidades da relagdo de emprego domestico o empregador
que entender estarem sendo descumpridas quaisquer das clausulas do presenta instrumento devera
procurar o Sindicato da sua Categoria a fim de que o Empregado seja notificado para tentativa de
solugdo amigavel da questio. Case o empregado ndo compareca sua falla sera considerada como
“‘confissao” de culpa valendo como instrumento de prova no caso do empregado vir @ mover
reclamacao trabalhista em face do Empregador,

Estabilidade Mie
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica asseguracda a estabilidade de emprego a4 empragada gestante, desde a confirmacao da gravidez
até o 5° (guinto) més apos o parto, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de
demissio,

Paragrafo Unico — A garantia prevista nesta clausula podera ser subsbituida por indenizagio
correspondente aos salarios devidos até o final da estabidade.

Estabilidade Portadores Doenga Nio Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA E ESTABILIDADE - EMPREGADO
AFASTADO POR DOENGA

Ag empregado afastado por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respeciivo, sera
garantido 30 {trinta) dias de estabilidade apds a alta médica

B Dentro do prazo limitado nesta garantia estes empregados ndo poderan
ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregadaor, a nido ser
em razao de pratica de falta grave devidamente comprovada conforme
paragrafo primeiro da clausula 31* ou pedido de demissao.

¢} Fica obrigado o empregado a fomecer ao empregador o seu pedido
afastamento por doenga, bem como & alta medica. Caso o empragado
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nao retorne ao frabalho apds sua alta médica e 30 (trirta) dias @ ndo
justificando os motivos legalmente, ficara caractenzado desinteresse an
trabalho.

Paragrafo dnico: A garantia prevista nesta cljusula podera ser substituida por indenizagio
comespondente a 30 (rinta) dias de =alario,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TERMOS DE QUITAGAO ANUAL

O empregador podera solicitar ao Sindicato profissional, a emissdo do Termo de Quitacio Anual,
das obrigagtes trabalhistas, oriundos do contrato de trabalho individual de cada empregado, a cada
ana completo do referido contrato, nos termos do Art. 507-8B da CLT (Lei 13.467 de 13/07/2017).

a) para requerer a8 certidae, o empregador devera apresentar os seguintes documenios, do pericdo
anual que se pretende o termo de quitacio:

= Relatdrio e comprovacas dos racolhimanios do FGTS (Exirata Analitico) & da Previdéncia Sacial
(CHIS);

- Quando houwver: relatério @ comprovacao de pagamento das haras extras, adicional noturmo, assim
como oulros adicionais instituidos em Convengdo Coletiva de Trabalho da categornia;

- Quando houver: relatbno das faltas injustificadas e justificadas (acompanhadas do respectivos
atestados);

- Quande houver comprovagao de pagamento dos Gltimes 12 meses do Seguro de Vida Obrigatonio,
ou documento de quitagdo do mesmo periodo fomecide pela seguradora;

- Comprovagado do pagamento ou fornecimento dos beneficios instituidos em Convengio Coletiva de
Trabalho de Trabalho, como cesta bisica;

= Confrivuigies instiuidas em Convencdo Coleliva de Trabalho;
- Conlribuicdo sindical patronal e profissional do ditimo exercicio.

b) & Certidio devera ser requerida a cada 12 meses completos do contrato individual de cada
empregado;

c) apos analise & conferéncia dos documentos, que deverdo ser apresentados em copigs
autenticadas, ou original e copia simples para conferéncia, o Sindicato profissional convocara
empregado, em até 10 dias, para dar ciéncia a guitagao das obrigacbes trabalhistas;
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d) somenie apds a anuéncia do empregado, o Termo de Quitagdo Anual sera emitido para o
empregador, no prazo maximo de 15 dias.

Paragrafo Unico - O terma discriminara as obrigaches de dar e fazer cumpridas mensalmenta e dele
constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele
especificadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES

HOMOLOGAGOES /| PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS E PRAZO PARA
HOMOLOGAGOES

Os empregadores efetuardo o pagamenio das verbas rescisdrias, em conformidade com as normas
previstas no art. 477 da CLT, nos seguintes prazos:

A) Prazo para pagamento das verbas rescisorias:

| - 0 pagamenta dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recbo de quitagdo deverdo
ser efetuados até der dias contados a partir do térming do contrato.

§ 1° - Os prazos 580 computados em dias coridos, excluindo-se o dia do comego & incluindo-se o
do vencimenta,

g 2% - Se o dia do vencimento recair em siabado, domingo ou feriado, o termo final serd prorrogads
para o dia dtil imediatamente posterior.

& 3" - A incbservancia dos prazes previsios nesta clausula, sujeitara o empregadar ao pagamento
em favor do empregade, o valor equivalente ao seu salario, corrigido monatariamenta, salvo qua
comprovadamente, o frabalhador tiver dado causa a mora. -
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§ 4° - O pagamento das verbas rescisorias em valores inferiores aos previstos na legislagio ou nos
instrumentos coletives constitui mora do empregador, salvo ze houver quitagio das diferengas no
prazo legal.

& 5% - O pagamentc complementar de valores rescisdrnios, quando decomrenie de reajuste coletivo de
salanos (data base) determinado no curso do aviso prévio, ainda que indenizade, nao configura mora
do empregadaor, nos termos do art. 487, §° 6°, da CLT.

B) Prazo para realizagio da homologagio:

As homologagtes das rescisdes contratuals com meanos de 01 (um) ano, deverao, preferencialmente,
sar efetuadas nas Entidades Sindicais Profissicnais;, e as rescisbes com mais de 01 (um) ano
deverdo obngatoriamente ser efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais — SINDICATO DAS
EMPREGADAS E TRABALHADORES DOMESTICOS DE JUNDIAI E REGIAD e suas sub sedes.

I- Fica facuttado ao empregado optar pela realizagdo da homologagao da rescisao contratual quando
a entidade sindical profizsional tiver sub sedes.

Il - Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que os
empregadores efetuem a homologacao do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho e entreguem
a Comunicagdo de Dispensa e requenmento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de
pagamento de multa equivaiente a 01 {um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da
CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6" da CLT, sob pena de o
empregador incorrer na multa prevista nesta clausula,

§ 1° - Os prazos 3o computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego @ incluindo-se o
do vencimento,

§ 2° - Se o dia do vencimento recair em sabado, demingo ou feriade, o terma final serd prorrogada
para o dia Uil imediatamenie posterior.

- Quando a entidade sindical profissional der qualguer causa para o atraso na homologagdo,
especificada na alinea b’ desta clausula, serd obrigada a emitir em faver do empregador, uma
ceriddo que o isente da culpa, especificando quais os molivos que levaram ao atraso na
homologagio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURO DESEMPREGO
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Se a homologacdo da rescigdo do contralo de irabalho ndo for efetuada dentro dos prazos legais por

culpa do empregador & 0 ex-ampregado vier a perder o prazo de 80 (noventa) dias apos a rescisdo
do caontrato de wrabalho, perdendo, assim, o direito do recebimento do seguro desemprego, o
empregador sera réesponsavel @ arcara com o pagamento do periodo gue faria jus o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — FGTS

O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo = FGTS & obrigatdric o recolhimento mensalmente, assim
como o percentual indenizatono, legaimente astipulado pelo Governa Federal.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — UNIFORMES

Caso o empregador exija o uso de uniforme por parte de seus empregados, 0s MesMos deverao ser
farnecidos gratuitamente.

Paragrafo gnico: Fica assegurado ao empregador dirgito ao reembolso do valor correspondents ao
uniforme fornecido, em caso de ndo devolugdo ou estrago veluntdrio do mesmo, por ocasido do
desligamento do empregado

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REDUGAQ DE RISCOS

O empregador doméstico devera adotar as medidas necassanas para a redugao dos nscos inerentes
ao trabalhe, por meio de normas de satde, higiene @ seguranca, estabalacidas no inciso XXII do art.
7" da CF/88, de acorde com Morma Técnica a ser definida pelo Ministéno do Trabalho e Emprego —

MTE.
CLAUSULA QUADRAGESIMA — DIA DO TRABALHADOR DOMESTICO -

Fica estabelecida a data de 27 de abril de cada ano para a comemoragao ao dia do TH.&EALHADDR
DOMESTICO, data em que o trabalhador fard jus a remuneracio em dobro, se trabalhado
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- CAMARA ARBITRAL — ARBITRAL SP

Toda e qualguer divida ou controvérsia decomenie de interpretaca@o, execucdo ou cumprimento da
presente convencdo coletiva, serd OBRIGATORIAMENTE dirimida por mediagéo & na sua
impogsibilidade por arbitragem, e fica dezde ja eleito o0 ARBITRAL 5P (maiores informagdes através
do site; weew. arbitral. sp.com.br] que, para o cumpriments do agui pactuads, devera se utilizar da
Constituicdo federal, da Consolidag8o das Leis Trabalhistas e da Lei 8 307/86, além das normas de
seu regulamento interno.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os conflitos individuais decorrentes da relagio de emprego existents
entra a classe frabalhadora @ a classe patronal também podera ser dirimido por madiagao &
arbitragem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos termos do artigo 31 da Lei n®. 9.307/1896, a sentenca arbitral
produz, entre as paries e seus sUCEssores, 02 meamos efeitos da sentenca proferida pelos drogdos
do Poder Judiciario e, sendo condenatéria, constitui titulo executivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de arbitragem valer-se-3o dos procedimentos mediante
comparecimento junto ac sindicato profizsional ou jurto a instituicao arbitral eleita, onde sera lavrado
um pedido inicial para se conhecer do conflito e da pretensdao da parte interessada, podendo fazé-
lo pezsoalmente ou por meio de advogado confratado,

PARAGRAFO QUARTO — Ao empregado contratade a utilizacdo da mediaco ou do procediments
arbitral, gue somenta ocorrerd com a lavratura do termao de compromisso arbitral no momento do
inicio do procedimento, sendo cero que se for do interesze do empregado este podera buscar a
solugao pela via estatal, independentemente da previsdo para solugdo de controversias na presente
CONvencao.

PARAGRAFO QUINTO — Ao Empregador ndo sard admitida tal faculdade e se proposta a agéo
pelo empregado junto a instituicdo arbitral, o empregador ficara obrigado a responder a fodos os
seus termos sob pena de revelia e confissdo.

PARAGRAFO SEXTO - A clausula compromissdria, serd vilida e eficaz, aos empregadares e aos
sindicatos nela presentes, para todos os fing de direito para a solugdo de confiitos decormrentes das
relaches que mantém em razao de obrigagdes legais, institucianais ou contratuais,

PARAGRAFO SETIMO - As partes declaram ter conhecimenic de gque’a solucio de qualguer
conflito serd promovida e adotara os procedmentos previstos na Lei 9.307/88 e de conformidade
com o Regulaments interno da instituiclo arbitral eleita, sendo que iniciado o procadimento ,?
decisdo sera definitiva sem possibiidade de recursa.

Sade Soclal; Rua Rangel Pestana, 1316 B - Centro - Jundiai = SP Fone: (11} 45859750
E-mait: atendimentoasindomesticaiundial corm. br



e SEDESP

Sindom E5t"-:a_ 'L‘k SINDICATO DOS EMPREGADORES
Jundiai-<"4  DOMESTICOS DO ESTADD DE SAQ PAULO

Sindicato das Empregadas e Trabalhadores wivw. sedesp. com. br
Domésticos de Jundiai e Regido
www. sindomesiicajundier.com. br

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As dividas e confrovérsias orundas do descumprimento das clausulas contidas nesta Convengao
Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Camara Arbitral - Arbitral 5P
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FIXAGAO DE OUTRAS VANTANGENS

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente Convengdo, poderSo ser negociadas e
fixadas oufras vantagens de natureza econdmica e social nela ndo previstas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAD.

O processo de prorrogacan, revisaa, denuncia ou revogagao total ou parcial da presente Convengio
Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 515 da CLT,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS

As clausulas constantes nesta Convengio Coletiva de Trabalho atendem os termos da Consclidagio
das Leis do Trabatho - CLT, do Art. 7° do Inciso XXV da Constituigio Federal & da Portaria BBS de
14.09.05 do Ministério do Trabalho, assim como os termos do artige 611-A da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacado da legislacao ordindria e/ou complementar, regulamentadora dos preceilos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direiftos & deveres previstos nesta Convengéo,
ressalvando-se sempre as condigdes maiz favoraveis aos empregados, vedada, em qualguer
hipdtese, a acumulacio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DEPOSITO DA NORMA COLETIVA 4

As entidades sindicaiz representantes das categorias profissional e econdmica, devidamente
autorizadas pelas respectivas assemblelas gerais, firmam, por seus presidentes, o compromisso de
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submeterem a presente Convencao Coletiva a depbsito nas sedes das suas Entidades convenentes
& no Orgdo competente do Ministéric do Trabalho nos termos do Art. 614 da CLT, ressalvando-se
que refendo depdsite no Ministério do Trabalho e Emprego configura mera formalidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - IMPOSTO SINDICAL - artigo 580 da CLT e 217 do
Codigo Tributario Nacional

Sem prejuizo dos recolhimentos devidos timestralmente, os Empregadores s& comprometem no
més de margo a descontar de seus empregados 01 (um) dia de salano correspondente ao IMPOSTO
SINDICAL previsto nos adigos 580 da CLT e 217 do Cddige Tributario Macional, cuja
COBRIGATORIEDADE estd amparada no art 611-A da CLT, bem como resfou devidamente
autorizada & aprovada pela categoria em Assembleia Geral Extraordingria, ESPECIFICA, realizada
2BI02201%, © desconto devera ser efeluado no més de marge e repassado a entidade Sindical
Profissional até o dia 30 de abnl, mediante recolhimento em boleto proprio da Caixa Econdémica
Federal, cujo link também poderd ser acessado através do site da entidade Sindical,

Paragrafo anico: O nao recolhimento acarretara 2o empregador multa de 10% (dez por centa) sobre
o montante, além de juros de 1% (um por cento) ac mész & atualizacido monetaria na forma da lei,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL

a) o empregador recolhera TRIMESTRALMENTE aos cofres da Entidade Profissional, através de
guias fornecidas pela mesma, até o dia 10 (dez) do més subseguente, o valor correspondents ao
montante do desconto efetuado em folha de pagamento dos empregados referente a Contribuigio
Assistencial dos Empregadosz, cuja DBRIGATORIEDADE estd amparada no art. 611-A da CLT, bem
como restou devidamente autorizada e aprovada pela categoria em Assembleia Geral Extraordinana
realizada 20122018, no valor correspondante a 2% (dois por cento) do total bruto dos zalarics.

b} A Entidade enviara as guias para o devido recolhimento e apds a data, devera zer remetida ao
Sindicato profissional, copia da guia paga e da folha de pagamento (Instrucio Normativa do TST).

c) O nao recolhimento acarretara ao empregador multa de 10% (dez por centa) sobre o mont
além de juros de 1% (um por cenio) ao més e atualizagio monetara na forma da lel.
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d) O empregado podera, 8 gualguer tempo, exercer o direito de cposicdo d contribuicdo desta
clausula, nos termos do precedente normative n® 118 do TST, A manifestagio devera ser

apresentada por escrito, pessoalmente, na sede da entidade sindical, sito na Rua Rangel Pestana,
1318 B = Centro = Jundiai/SP.

e} Considerando a interpratagdo adotada pele STF, em relagdo ao artige 8°, V., da CF, 0 empregado
que ndo autorizar o desconto da confribuicio assistencial, estara, automaticamente, excluido da
aplicabilidade do presente Acordo Coletive de Trabalho, exceto se o empregador suprir tal
contrariedade, arcando, por conta propria, com réferido pagamento,

f) O trabalhador fara jus aos servicos @ baneficios oferecidos pelo Sindicata Profissional, desde que
comprovado o devido desconto da contribuigdo assistencial, mensalmente, A comprovagao poderd
ser faita, mediante simples apresentagdo do recibo de pagamento (holente) atual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Fica instituida, autonzada em assembleia geral, a mensalidade aszociativa gque sera devida pelo
trabalhador que pretender estender os beneficios & semvigos oferecidos pelo Sindicato Profissional,
a seus dependentes lagais e diretog, a qual sera paga através de boleto bancario emitida diratamente
pela entidade sindical profissional, mensalmente, ficando & cargo do trabalhador, até o 10° {décimao)
dia do més subsequenie.

a) A Ficha de Associagdo poderd ser solicitada paio proprio trabalhador ou pelo empregador,
que devera ser preenchida & enviada ou entregue no Sindicato, até o dia 20 (vinte), no més
subsequente gue se fizer necessano,

b) Caso a opgio seja do trabalhador, 0 mesmo podera dirigir-se diretamente na sede do
Sindicato, sito 8 Rangel Pestana, 1318 B - Centro- Jundiai’SP, pata se associar,

c} O valor da mensalidade aprovada em assembleia, e que devera ser dezcontada da folha de
pagamanto dos irabalhadores optantes sera cde RS 20,00 (vinte reais), mensalimente, sendo
que lal valor deverd ser repassado, conforme em “a”

d) O recalhimente da mensalidade associativa, nio se confunde e nem desobrigs ao
recolhimente da contribuicdo assistencial dos empregados, instituida na Clausula anteriar, S
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL NEGOCIAL
PATRONAL

A Contribuigaa Negocial Patronal objetiva o fortalecimento da categoria promovendo igualdade de
condigbes nas negociagdss coletivas de irabalho ou  dissidios coletivos, sendo gue
os EMPREGADORES DOMESTICOS deverdo racolher a Contribuicio Negocial Patronal, de acordo
com a tabela progressiva & seguir transcrita, com base no ndmero de empregados domésticos
reqistrados, confarme aprovagao na Assembleia Geral Extraordinana realizada em 26 de fevereiro
de 2018;

NUMERO DE EMPREGADOS CONTRIBUICAD
1 R$ 55,00
2 RE 84,00
3 RS 123,00
4 RS 154.00
Maiz de 4 empregados RE 193,00

Paragrafo 1° — O recolnimento devera ser feito ate o dia 10 de junho de 2019, em gualguer agéncia
bancaria ou pela intarnet, em boleto prdprio, gue serd enviado por e-mail. Caso ndo recebam até 15
(quinze dias) que anteceda o vencimenio, os empregadores poderdc fazer a reqguisicho do boleto

pelo e-mail cobranca@sedesp.com.br, cu no site da entidade sindical www.sedesp.com.br.

Paragrafo 2° — Pelos empregados domeésticos admitidos apos 10/06/2018, os empregadores
pagardo, proporcionalmente, a Contribuicis Negocial Patronal, na valor m[raspnndanle a0 METers
de empregados indicados na tabela acima, a proporgao de 1/12 avios por més ou frago a partir
admissao,
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Faragralo 3¥ - O recoihimerto da referida coninbuigas efeluada fors de praze sstabeimcids no
patsgrafo 17 serd acrescids da mwits de 2% [(doia por cenio) 38m oe jures de mora ds 1% (umpoe
cents 30 el

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL EMPREGADOR
DOMESTICO - artigo 580 da CLT e 217 do Cadigo Tributario Nacional

C ampregador coméstico fard a CONTRIBUICADS SINDICAL PATROMAL prewista nog amgos 376
8 531 da CLT a faver oo Sindicale dos Empregadores Domesticos do Estade de Sdc Pagls -
SEDESP ouwga OBREGATORIEDADE esta amparada ng an S11-A da CLT bemt coma resiay
geridamene auioreada e aprovada pela categona em Assembleda Geral Extragidirdria reeieana
261022018 Esta CONTRIBUNGCAD devera sar recathida no més de janeiio de cads apa ate o dia 37
O vabon anual da SONTRIBUICAD pars 2020 asta defingo de acordo com © ramena ria empragados
mamesnsos Sonlorme 1abeld abawn

NUMERD DE EMPREGADOS Valor da Contribuicao Sindical Anual
1 S R = RS 50.00
R S i RS 90.00
S i RS 12000 -
4 S RS 150 00 >
.M-EIE da 4 El‘ﬂj:ll'ﬂl.gﬂ'ﬂl:lﬁ. - -L . _FE!; 191}&‘.1 N -

Paragrato primeiro; O pagamento deverd sar efalyado no més g jarsirs S fa 98 ealsdde
Sindkcal Patronal - SEDESP - alé o dia 31 dé& areiro e 2020, mediante raccihirmsnlo e bo'els
ovdofin da Caxa Econdmica Faderal que podera sef acessada tambem no site da entidade Sndical
W sEIEGE Lo B ARGY ser gewdaments (reenchda e auteniicatda umE wia deverd Ser snviada
an Sindicato Paronal conlendo o nome 4o ampregador & doia) Irabalhadorfes) com casprovanta da
fative pagamento nara fivs e conferénnia
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Paragrafo segundo; O nda recolhimento acameliasd a0 amoregador trulta de 107 sdez por cemo
sttre o mentants, akbr de (uros de 1% (um porcento] ac Més & atuakzacho monetana fa tama oa
femy

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRAZOS E MULTAS

Lo ammpregadores £2 oongam 3 cumphr nodrosamente of prazes ezlabelacidos na presenle norma
cofetva, sob pena de mullz & oulras penahdades fikadas nest® Imstuments nas ciagsules
IE'EF:E:FI'n.'FH

Mo a0 g8 descumprment 48 qualtuer Uma 038 semart ClaUSuas ou disposichas. sem preszs
de pulras Mredss 0 empregador cagara am favor do empregado prejudicado & gara cada nfracho
s letlel misha de um o do sads normative g2 categesia

SAD PAULO, 01 DE MARGCO DE 2014,
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